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INTRODUCTION DU SECRETAIRE GENERAL 
A l’heure où nous écrivons ces lignes, les championnats sont terminés et il ne reste que les finales de 

Coupes et Challenges seniors féminines et masculins à disputer. 

On peut donc dire que la saison s’est bien passée. 

 

Pourtant, en septembre et octobre, lors de la reprise, le pessimisme était de rigueur. La canicule et la 

sécheresse de l’été 2022 et les interdictions d’arrosage qui en découlaient avaient laissé nombre de 

terrains de jeu dans un état impropre à la pratique du football. Il a fallu que la Commission des 

Pratiques fasse des acrobaties pour reprogrammer les rencontres en les reportant ou en les inversant. 

Fort heureusement, les habituelles intempéries hivernales nous ont dans une grande mesure épargné ce 

qui fait que la seconde partie de la saison s‘est déroulée sans trop d’encombres. 

 

Il n’en reste pas moins vrai que les calendriers sont chargés ce qui laisse peu de marge de manœuvre 

pour l’organisation des compétitions. Oui, certaines rencontres ont dû être programmées en semaine, 

non, ce n’est pas ce que nous souhaitons car nous savons que ceci représente une grande difficulté 

pour les clubs. 

 

C’est pourquoi, une réflexion est en cours avec plusieurs options envisageables pour alléger les 

calendriers aussi bien des championnats que des coupes et challenges. Les clubs seront bien sûr 

étroitement associés à ces réflexions. 

 

Le cycle des visites des clubs par les élus du Comité Directeur a été initié. Même si tous les clubs n’ont 

pas été visités, ces visites ont permis de clarifier le fonctionnement du district, mais aussi de recenser les 

principales problématiques rencontrées par les clubs, alimentant ainsi nos réflexions pour le futur. Ces 

visites continueront et seront amplifiées dès la saison prochaine. 

 

Au plan sportif, saluons nos 2 clubs de Ligue qui accèdent au niveau supérieur, et tous les clubs de 

district qui sont également promus. Soulignons également le fait que, fait rare depuis plusieurs saisons, 

aucun club n’est relégué de Ligue en District.  

 

Au sein du District et à la fin de la saison, le Comité Directeur se sera réuni à 12 reprises et 5 réunions 

de Bureau ont également eu lieu. 

 

Une note positive avant de conclure : le nombre de licenciés. Conformément à ce qui était attendu et 

espéré, le nombre de licenciés est reparti à la hausse. En comparaison avec la saison 2021-2022, le 

nombre de licenciés a augmenté de 261 pour atteindre 11 510 licenciés, avec une mention particulière 

pour les licenciés jeunes U13 à U19 (+291). A signaler également une augmentation du nombre de 

dirigeantes et dirigeants (+102) et animatrices ou animateurs. Plusieurs bémols toutefois : la baisse des 

licenciés en Football Animation et dans toutes les catégories féminines hormis les U12F-U13F. 

 

Cette saison a également vu les différentes Commissions du District se réunir aussi souvent que 

nécessaire, avec une mention particulière pour la Commission des Litiges et Discipline qui a dû traiter 

un nombre trop important de dossiers, dont une recrudescence significative des dossiers soumis à 

instruction.  

 

Toutes ces Commissions ont donc rédigé leurs rapports que vous pourrez lire ci-dessous. 
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LA COMMUNICATION 
 

1. COMPOSITION DE LA COMMISSION 

La Commission Communication dont l’intitulé complet est « COMMISSION COMMUNICATION, 

PROMOTION ET FORMATION, ÉVÈNEMENTS & RÉCEPTIONS » est composée des membres suivants : 

- M. Bernard MOMMEJA, Président 

- M. Sébastien ALE (Chargé de Développement, Salarié Réfèrent) 

- M. Loic AZAM, Apprenti en alternance 

 

2. ACTIVITES DE LA COMMISSION 

Les activités de la Commission Communication s’articulent autour de cinq pôles principaux : 

- Communication Interne et Externe 

- Partenariats 

- Evènementiel et Réceptions 

- Formations 

- Développement 

 

2.1 La Communication Interne 

Le site Internet du DTF : foottarn.fff.fr 

Le site Internet du DTF est alimenté régulièrement en fonction des divers évènements organisés par le 

District, ainsi que par les informations administratives, techniques et pratiques relayées vers les clubs. Le 

rythme de mise à jour actuel est d’environ une dizaine d’articles par semaine. C’est le chargé de 

développement du DTF qui assure la majorité des publications. Ce sont non seulement les membres de 

la Commission Communication, mais également tous les salariés du domaine technique et du domaine 

administratif qui contribuent aux mises à jour quotidiennes du site. 

Facebook : @districttarnfootball 

La page Facebook rencontre un franc succès et répond à une attente. Elle relate au jour le jour les 

principaux évènements qui rythment la vie du football Tarnais Sa mise à jour nécessite un travail 

quotidien. 

Instagram : @districttarnfootball 

La page Instagram est active et met en exergue les différentes actions techniques menées par le District 

valoriser en photos. 

Linkedin : 

La page Linkedin a été créée afin d’instaurer la présence du District dans ce réseau professionnel, 

notamment sur le territoire. 
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Youtube 

La chaîne YouTube rassemble une bibliothèque de toutes les vidéos faites sur les actions du District. 

La Page D1 KOESIO 

Compte tenu de la publication par la Dépêche du Midi d’un compte-rendu de rencontre chaque mardi 

suivant une journée de D1, la page D1 KOESIO a été publiée régulièrement cette saison et sans 

interruption. 

FootMag 81  Newsletter 

La production du magazine FootMag 81 a été stoppée. Ce magazine a été remplacé par une Newsletter 

mensuelle sous forme électronique qui reprend les différents évènements du mois écoulé. 

La couverture évènementielle 

Durant la saison 2022-2023, les membres de la Commission Communication ont assuré la couverture 

évènementielle (habillage des sites, couverture photographique, animations) des principaux 

évènements et manifestations organisés par le District, à savoir, à la date de publication de ce rapport 

et pour les principaux d’entre eux : 

- Les journées de rentrée U15, U13, U11, U9, U7 ; 

- Les tirages de Coupes et Challenges ; 

- L’AG d’hiver du 25 Novembre 2022 à BRIATEXTE 

- La soirée de remise des dotations de décembre 2021 

- Les Journées Départementales Futsal 

- La soirée de remise des récompenses du BONUS Jeunes et du Programme Educatif Fédéral 

- La soirée de remise des récompenses aux bénévoles lauréats du Challenge MDS, organisée au 

Domaine d’En Fargou à ST SULPICE 

- Etc….. 

La Commission continuera à assurer la couverture des évènements de fin de saison (Fête du Football 

Tarnais, Assemblée Générale d’été, soirée de remise des titres). 

2.2 Relations Presse 

La Commission Communication assure l’interface avec les représentants de la presse locale écrite et 

parlée pour assurer la couverture des différentes manifestations organisées par le District. 

2.3 Partenariats 

La Commission a accompli un travail conséquent dans le domaine du partenariat. Des contrats ont été 

négociés avec de nouveaux partenaires et les conventions de partenariat ont été établies et signées. 

Tous les supports de communication précités permettent d’offrir de la visibilité à tous nos partenaires : 

 

 Partenaires Institutionnels 

o Département du TARN 

o Comité Départemental Olympique et Sportif 

o DRAJES du Tarn 

o Fédération Française de Football 

o Ligue de Football d’Occitanie (LFO) 

o Ligue du Football Amateur 
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o Agence Nationale du Sport (ANS) 

o Ville de GRAULHET 

 

Partenaires Majeurs 

o Leclerc GRAULHET 

o Crédit Agricole Nord Midi-Pyrénées 

o Rapid Contrôle 

o Flexpub 

o 3 ASSUR MMA ALBI 

o SPORT 2000 GRAULHET-GAILLAC-LAVAUR 

 

Partenaires officiels 

o KOESIO 

o Rematch 

o Via Santé 

o GBS RG Goalkeeper 

o Centre Français Secourisme 

o GESCI 

o Sport Easy Club 

o Fédération Française Sport Adapté 

o Initiatives.fr 

o Infaco 

o Sécurité Routière 

o Walygator 

o Cave Labastide de Lévis 

o Boucherie-Charcuterie-Traiteur DUBAC 

o Ligue contre le cancer 

o OGEU Pyrénées 

o Tournify 

o Hôtel IBIS 

o Secours Populaire 

o Helloasso 

o AMOS Sport Business School 

o RAGT 

 

Partenaires Média 

o La Dépêche du Midi 

o Le Tarn Libre 

o Le Journal d’Ici 

 

Partenaire Equipementier 

o NIKE 

 

2.4 Formation 

Formations de Dirigeants 

Les formations de dirigeants (Présidents, Secrétaires, Trésoriers) sont désormais assurées sous l’égide 

de l’IR2F (Institut Régional de Formation du Football). 

Toutefois, la Commission Communication anime en début de saison des réunions d’information des 

secrétaires de clubs principalement dédiées aux nouvelles et nouveaux secrétaires. 

 

Durant la saison 2022-2023, les réunions d’information suivantes ont eu lieu : 
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Réunion d’Information Date Présents Nbre de  clubs 

Secrétaires de Clubs 28/09/2022 10 8 

Secrétaires de Clubs 13/02/2023 1 (*) 1 (*) 

 

(*) Formation personnalisée organisée à la demande d’un club 
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L’EQUIPE TECHNIQUE 
 

LA FORMATION DES EDUCATEURS 
 

LES FORMATIONS MODULAIRES : 

 
Malgré des conditions sanitaires en première partie de saison entraînant de multiples reports et de fait 

une déperdition des inscriptions, l’Equipe Technique a pu mettre en place les formations suivantes : 

 

 Un module de formation U7 attestant 10 stagiaires 

 Trois modules de formation U9 attestant 29 stagiaires 

 Deux modules de formation U11 attestant 31 stagiaires 

 Un module de formation U13 attestant 21 stagiaires 

 Un module de formation U15 attestant 18 stagiaires 

 Un module de formation U17/U19 attestant 18 stagiaires 

 Un module de formation Seniors attestant 14 stagiaires 

 Une micro-formation modulaire Educateurs gardiens de but avec 3 stagiaires 

 Brevet de Moniteur de Football (formation régionale)  4 candidats 

 Brevet d’Entraineur de Football (formation régionale)  1 candidat 

 Trois sessions de certification CFF1, CFF2 et CFF3 sont programmées début juin. Elles 

regrouperont 12 candidats maximum par CFF. 

 

Il faut souligner l’action du District du Tarn d’accompagner les stagiaires tarnais en formation BMF en 

compagnie de leur tuteur via des réunions de suivi (préparation aux oraux, suivi des dossiers à 

rendre…). 

 

Remerciements à l’ensemble des clubs qui nous ont accueillis ainsi qu’à l’Equipe Technique de 

Formation. 

 

AUTRES POINTS 

 

Amélioration de l’encadrement technique : 

 

 Evolution du catalogue complet regroupant les différents parcours de formation d’Educateurs, 

les modalités d’inscription…. 

 Rôle de Conseils et interventions techniques à la demande des clubs. 
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LE PLAN DE PERFORMANCE FEDERAL 
 

U12 GARCONS (joueurs nés en 2011) 
 

 88 joueurs détectés et proposés par les clubs 

 22 joueurs retenus pour le 1er stage départemental 

 16 joueurs retenus pour le 2ème stage départemental 

 

A noter que c’est la première année que le PPF U12 Garçons est mis en place (demande DTN). 

Mise en place cette saison d’une journée critérium PPF U13 D1 permettant d’affiner les 

observations des joueurs U12 et U13. 

 

U13 GARCONS (joueurs nés en 2010) 
 

 146 joueurs détectés et proposés par les clubs 

 30 joueurs retenus pour le 1er stage départemental 

 16 joueurs retenus pour le rassemblement régional d’observation (secteur nord) 

 5 joueurs retenus pour les journées régionales 

 17 joueurs retenus pour le 2ème stage départemental 

 16 joueurs seront retenus pour les tournois interdistricts (fin de saison) 

 

Mise en place cette saison d’une journée critérium PPF U13 D1 permettant d’affiner les 

observations des joueurs U12 et U13 

 

U12/13 FEMININES (joueuses nées en 2010 et 2011) 

 

 28 joueuses détectées et proposées par les clubs 

 3 joueuses U13F convoquées pour le stage régional 

 17 joueuses retenues pour le stage départemental 

 

U14/15 FEMININES (joueuses nées en 2008 et 2007) 

 

 35 joueuses suivies en relation avec les clubs concernés 

 17 joueuses retenues pour le stage départemental 

 1 joueuse U14F convoquée pour le stage régional 

 16 joueuses seront retenues pour les tournois interdistricts (fin de saison) 

 

U14 GARCONS (joueurs nés en 2008) 

 

 30 joueurs détectés et proposés par les clubs évoluant en compétitions régionales 

 16 joueurs retenus pour le rassemblement régional d’observation (secteur nord) 

 5 joueurs retenus pour le stage régional Occitanie 

 22 joueurs retenus pour le 1er stage départemental 

 16 joueurs retenus pour le 2ème stage départemental 

 16 joueurs seront retenus pour les tournois interdistricts (fin de saison) 
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U15 GARCONS (joueurs nés en 2007) 

 

 29 joueurs détectés et proposés par les clubs évoluant en compétitions régionales 

 22 joueurs retenus pour des séances de perfectionnement 

 11 joueurs retenus sur le rassemblement régional d’observation (secteur nord) 

 1 joueur retenu pour le stage régional 

 

U15 FUTSAL GARCONS 

 

 Pas de participation aux opérations PPF futsal cette saison. 

 

U16 GARCONS (joueurs nés en 2006) 

 

 6 joueurs retenus pour le rassemblement régional d’observation (secteur ouest) 

 

LES CENTRES DE PERFECTIONNEMENT DE SECTEURS 

 

* Centre de perfectionnement U12-U13 F  6 séances auxquelles ont participé 23 joueuses 

 Centre de perfectionnement U13  6 séances auxquelles ont participé 30 joueurs 

 Centre de perfectionnement U14  5 séances auxquelles ont participé 21 joueurs 

* Centre de perfectionnement U14-U15 F  6 séances auxquelles ont participé 19 joueuses 

 Centre de perfectionnement U15  5 séances auxquelles ont participé 24 joueurs 

 Centre de perfectionnement U12-U13 gardiens de but  6 séances auxquelles ont participé 9 

joueurs et 1 joueuse 

 

En conséquence de toutes ses actions, il faut rajouter les observations de matchs et critériums réalisées 

par l’Equipe Technique. 

 

LE FOOTBALL EN MILIEU SCOLAIRE 

 

 Les sections sportives : 

 

Améliorer en permanence le fonctionnement des sections sportives reste l’objectif premier afin de 

permettre une optimisation de la formation de nos joueuses/joueurs venant en complément de 

celle des clubs. 

 

 La section sportive de CASTRES fonctionne de la 6e à la 3e avec 44 élèves 

 La section sportive de MAZAMET fonctionnait de la 6e à la 3e avec 40 élèves 

 La section sportive d’ALBI (féminines) fonctionnait de la 5e à la 4e avec 16 filles 

 La section sportive Lycée d’ALBI (féminines) fonctionnait de la 2de à la terminale avec 22 

filles 

 

Les sections sportives sont des structures complémentaires à disposition de nos clubs, pour la 

progression de nos joueuses et joueurs. 
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A noter l’ouverture pour la saison 2023-2024 d’une section sportive (classe à horaires 

aménagés) au Collège Balzac d’Albi. 

 

AUTRES ACTIONS DE DEVELOPPEMENT 

 

ACTIONS ECOLES PRIMAIRES 
 

 Temps scolaire : OPERATION « FOOT A L’ECOLE »  

 

Les classes CE2 à CM2 qui le souhaitent s’inscrivent à un double programme : cycle 

football de 6 séances sous la responsabilité de l’enseignant et création d’une production 

artistique ou culturelle autour des valeurs de la FFF : Plaisir, Respect, Engagement, 

Solidarité, Tolérance. Soit sur la saison 2022/2023, 26 classes ont participé (Ecoles 

Publiques et Privées), soit plus de 750 élèves. 

 

LE LABEL JEUNES ET ACCOMPAGNEMENT CLUBS 
 

Le Label Jeunes et Label Féminin Ecole de Football (qui s’étend des U7 aux U19) sont des 

opérations de structuration pour l’ensemble des clubs afin de les inciter à faire un état des lieux 

(diagnostic) pour améliorer leur fonctionnement.  

 

A ce jour :  

 

- 1 club titulaire du « Label Jeunes - Excellence : ALBI MARSSAC TF A 

- 2 clubs titulaires du « Label Jeunes – Espoir : LAVAUR FC * et VIGNOBLE 81 FC 

- 3 clubs en cours de labellisation « Label Jeunes – Espoir » : GAILLAC US et PAYS MAZAMETAIN 

FC 

* en cours de renouvellement 

 

* 2 clubs titulaires du « Label Ecole de Football au féminin – Argent » : VIGNOBLE FC 81 et ALBI 

MARSSAC TF A 

* 2 clubs titulaires du « « Label Ecole de Football au féminin – Bronze » LAVAUR FC et TERSSAC 

AFC 

* 2 clubs en cours de labellisation « Label Ecole de Football au Féminin – Bronze : GAILLAC US 

et LA CREMADE FC 

 

AUTRES ACTIONS 
 

 Animation directe dans les Ecoles de Football. 

 Conseils afin de structurer les clubs sur le plan associatif, sportif et éducatif à travers un 

accompagnement personnalisé (réunions avec un groupe projet…) tout en étant 

également un centre de ressources. 

 

Remerciements à tous les Membres de l’Equipe Technique Départementale pour leur investissement durant 

la saison ainsi qu’à l’ensemble des clubs ayant facilité la mise en œuvre des actions. 
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LA COMMISSION DES PRATIQUES 
 

 

SECTION FOOTBALL D’ANIMATION 
 

o Journées de rentrée : 

 

Cette saison pour cause de sècheresse, les journées U13 et U11 ont été annulées. 

Seule la journée U9/U7 a été maintenue. 

 

La Commission des Pratiques a été très heureuse de retrouver la formule traditionnelle qui 

regroupe sur un seul et même site toutes les équipes du Département. 

  

 74 équipes U9 

 56 équipes 7 

 7 équipes U11 F 

 

o Durant la saison régulière : 

 

 63 équipes U13 dont 4 qui ont participé à une phase territoire foot à 11 

 72 équipes U11 

 99 équipes U9 

 82 équipes U7 

 

Pratique exclusivement féminines : 

 

 A noter l’apparition cette saison d’une pratique U11 F (7 équipes) dont 5 équipes 

engagées sur des plateaux spécifiques féminin avec la HG 

 Depuis 3 saisons, 5 équipes U13 F sont engagées sur une pratique spécifique avec la 

HG. 

 

Les journées à thèmes ouvert aux non licenciés « HALLOWEEN » et « PAQUES » ont été 

renouvelées sur les pratiques U7/U9 et U8 F/U11 F. L’occasion aux clubs d’inviter de nouveaux 

pratiquants et pratiquantes toujours dans un climat de convivialité et de partage. 

 

La pratique FUTSAL s’est déroulée sur la période janvier-février pour les catégories U7/U9/U11. 
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SECTION JEUNES 

 
o COMPETITIONS U15 :  

 
 La journée de Rentrée n’a pas pu se dérouler sous le format classique en raison de l’état 

catastrophique des terrains suite à la sécheresse. Cependant les équipes engagées ont 

eu la possibilité de s’organiser pour accueillir un plateau à 4 équipes. 

 

 Compétition en extérieur organisée en deux phases : 1ère phase de brassage donnant 

l’accès pour les 3 meilleures équipes à une compétition territoriale avec l’Aveyron-

Lozère et la Tarn et Garonne où les meilleurs participeront à la phase d’accession 

régionale U16 R2. Pour les autres équipes, la seconde partie de saison était consacrée 

aux Coupes et Challenges + Coupe du Tarn foot à 8. 

 

 Challenge Futsal organisé sur plusieurs journées qui a vu l’ENTENTE DU LAUTRECOIS 

remporter le titre. 

 

o COMPETITIONS U17 :  

 
 Sur le même format que les U15, la compétition en extérieur a été organisée en deux 

phases : 1ère phase de brassage donnant l’accès pour les 3 meilleures équipes à une 

compétition territoriale avec l’Aveyron-Lozère et le Tarn et Garonne où les meilleurs 

participeront à la phase d’accession régionale U18 R2. Pour les autres équipes, la 

seconde partie de saison était consacrée aux Coupes et Challenges 

 

 Challenge Futsal organisé sur plusieurs journées où l’US AIGUEFONDE fut sacrée 

championne. 

 

o COMPETITIONS U19 :  

 
 9 équipes participent à un championnat territorial regroupant les Districts de l’Aveyron, 

Lot, Tarn, Tarn et Garonne 

 

 Participation également des 9 équipes à la Coupe du Tarn et au Challenge. 

 

SECTION FEMININES 
 

 Compétitions organisées en 2 phases pour les équipes foot à 8 et foot à 11. La 

deuxième partie de saison étant organisée en Territoire (avec d’autres Districts) 

 Ce groupe de travail en charge du développement de la pratique féminine mettra à 

l’honneur toutes les femmes jeunes ou adultes, pratiquantes ou dirigeantes, éducatrices 

ou arbitres ou encore les mamans accompagnatrices non licenciées le 10 juin sur une 

après-midi ludique et conviviale autour d’animations diverses à BRIATEXTE de 16 h à 23 

h. Un apéritif dinatoire sera offert à toutes les participantes. 

 De plus cette saison a été l’occasion de voir apparaitre de nouvelles équipes féminines 

notamment sur les pratiques U8 F et U11 F. 

 Challenge Futsal organisé sur plusieurs journées remporté par le club de CASTRES USF. 

 Félicitations à tous les clubs impliqués dans cette nouvelle dynamique ! 
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SECTION LOISIRS 

 
 Un nombre important d’équipes pratique le football loisir à 11 en seniors. Cette pratique 

sans contrainte administrative mis à part la cotisation d’une licence « loisir » ou « libre » 

à toujours un franc succès. Mais il ne faut pas oublier que l’activité loisir concerne 

également les personnes en quête de sport « bienêtre » et « santé ». 

 C’est pourquoi notre section dès qu’elle le peut met en lumière certaines de ces 

nouvelles pratiques comme le « FOOT EN MARCHANT », le « FUTNET » ou encore le 

« FITFOOT ». Malheureusement c’était lors des journées départementales de futsal 

annulées en janvier 2023 que devait se tenir la première soirée promotionnelle 

« FUTNET » et « FOOT EN MARCHANT ». 

 Nous comptons sur le 2ème évènement programmé lors de la journée féminine du 10 

où les animations « FITFOOT » et « FOOT EN MARCHANT » seront proposées. 

 Participation très active du District (moyens humains, matériels …) sur l’opération beach 

soccer organisée en fin de saison par le THORE FC 81 (animation de 2 journées dédiées 

aux écoles, MJC, centres de loisirs …). 

 

SECTION FOOTBALL POUR TOUS 
 

L’essentiel de l’action se concentre sur le sport adapté via la Commission mixte : 

 

 Accompagnement technique et matériel pour la préparation de la Sélection du Tarn 

Sport Adapté (détections,…) et animation de quelques séances par JC GINESTE (BMF) 

 Participation à l’opération « Touss’à Cordes » (octobre 2022) 

 Collaboration avec le club Terssac AFC sur l’opération Footissimo (Juin 2023) 

 

Remerciement à Jean-Christophe GINESTE (Référent District) pour son investissement. 

 

SECTION SENIORS 
 

 Les compétitions Seniors (Coupes et Championnat) n’ont pas rencontré de difficultés 

particulières. 

 La section a sollicité à plusieurs reprises l’avis des clubs pour certains sujets et 

continuera dans cette démarche. 

 

AUTRES ACTIONS 
 

Programme Educatif Fédéral : 
 

 Il reprend des couleurs à la suite de 2 saisons en demi-teinte (période covid et post 

covid). La réunion du mois de mars (réunion d’information et remises des dotations 

2021-2022) ainsi que la présence de services civiques au sein de plusieurs de vos clubs 

lui ont permis de trouver un nouvel élan. 

 Saluons également le site « pef.fff.fr » destiné à l’ensemble de vos clubs pour retrouver 

des conseils et des propositions d’actions éducatives autour de l’environnement, de la 
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citoyenneté, de la santé, du fair-play. L’objectif étant de valoriser l’impact positif de 

notre discipline sur les bons comportements à adopter lorsqu’on est une jeune 

footballeuse ou un jeune footballeur impliqué au sein d’une structure associative. 

 Nouveauté cette saison : la mise en place d’une sensibilisation sur la prévention routière 

lors de la Fête du Football Tarnais et de la semaine beach soccer. 

 Rappelons que les clubs investis dans ce programme sont récompensés en fin de saison. 

 

Patrick MARTINEZ, remercie l’ensemble des Membres de la Commission des Pratiques 

pour leur investissement. 
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LA COMMISSION D’ARBITRAGE 
 

COMPOSITION DE LA COMMISSION 
 

Frédéric ANTONIO (Président), Valentin ANTONIO, Eric BOUSQUET, Geoffrey CAPUS, Laurent CARRIE, 

Bertrand DARCEOT, Alain DARGENT, Kévin GALIBERT (responsable des désignations), Didier GINHAC, 

Mehmet KILINC, Nadège MAIGNAN, Julien MAINGRET (responsable de la formation), Béchir 

YAHYAOUI. 

 

EFFECTIF DES ARBITRES 
 

125 arbitres : 2 arbitres FFF, 29 arbitres Ligue, 52 arbitres seniors District, 6 spécifiques assistants, 13 

jeunes arbitres District et 29 stagiaires. 

L’effectif continue de baisser. Celle-ci inquiète fortement la CDA car la perspective de plusieurs arrêts 

programmés et un renouvellement difficile notamment en senior ne permet plus de couvrir toutes les 

rencontres y compris parfois en D3 lors de certaines journées. 

 

FORMATION DES NOUVEAUX ARBITRES 
 

Le nombre élevé de stagiaire masque la difficulté à recruter. En fait le grand nombre de stagiaires de la 

saison dernière qui n’avaient pu être titularisés grossit ce nombre. Mais cette saison malgré les 3 FIA 

proposées et toutes les actions menées pour sensibiliser les clubs n’ont permis de ne former que 21 

stagiaires, ce qui ne compense pas les nombreux arrêts ou départs dans d’autres départements. 

 

FORMATION CONTINUE DES ARBITRES 
 

La CDA a organisé ses stages de début de saison et d’hiver avec un programme riche en atelier 

technique et physique. 

Les différents tests, la mise en place de l’observation au rang (les mêmes observateurs observent le 

même groupe d’arbitre) vont permettre le classement de fin de saison. 

 

COMMISSION DES DELEGUES 
 

La Commission avec 3 délégués départementaux à parfois des difficultés à couvrir certaines rencontres. 

Elle doit faire appel à des délégués régionaux suivants leurs disponibilités. 

La Commission lance un APPEL pour des personnes qui veulent rejoindre la fonction de délégué.  

La Commission positionne des délégués sur des matchs que la CLD a sanctionnés par la présence de 

délégué. Le Comité Directeur a pris la décision d’avoir des délégués sur les rencontres U19 Territoire à 

partir de mi-mars. 

Le Président remercie ses membres pour leur dévouement lors des missions. 
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TERRAINS ET INFRASTRUCTURES SPORTIVES 
 

Les Membres de la Commission vont visiter les terrains lors des contrôles des décennales et contrôler 

l’éclairage suivant le niveau de l’installation. 

La Commission aide les collectivités et les clubs pour monter les dossiers pour les demandes de 

changement d’éclairage (LED) ou améliorations des installations. 

Le Président remercie ses membres pour leur disponibilité et leur sérieux. 

 

COMMISSION D’APPEL 
 

La Commission s’est réunie 10 fois dans la saison, au 25 avril pour les dossiers disciplinaires ou 

règlementaires : 

 

- 7 dossiers règlementaires. 

- 6 dossiers disciplinaires 

 

La Commission est là pour faire respecter les règlements. 

 

Le Président remercie les Membres pour leur disponibilité et leur sérieux lors des séances. 

 

COMMISSION SECURITE ET PREVENTION 
 

Pour cette saison 2022-2023, le District du Tarn de Football a vu la démission d’un de ses membres, 

Claude CABANES, pour raisons personnelles. Elle a par ailleurs, accueilli un nouveau membre. Il s’agit de 

Ludovic JULIEN de CUQ TOULZA. 

 

Pour la saison à venir, la Commission souhaite se renforcer avec des membres qui auront une 

responsabilité par secteur ou une responsabilité Technique Informatique. 

 

La Commission Départementale Prévention Sécurité a mis en place, cette saison, des journées 

d’information sur la sécurité dans les clubs, et la responsabilité des Présidents de clubs. Ces journées 

d’information étaient réalisées par secteurs. 

 

Visiblement divers clubs ne se sont pas sentis concernés par cette information et ont préféré répondre 

de manière négative aux invitations du District. 

Néanmoins, les clubs présents à ces réunions ont globalement apprécié l’information qui leur a été 

dispensée. 

 

Par ailleurs, le Président de la Commission a suivi une formation sur les violences sexuelles en milieu 

sportif. Cette formation a eu lieu en deux étapes à savoir : 

- A la Direction de la Jeunesse et Sports à ALBI 

- Au Comité Départemental Olympique à ALBI 

 

La CDPS a été amenée à se rendre sur certaines rencontres afin d’étudier le comportement de certaines 

équipes ou, à gérer en amont certaines rencontres. 
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Discipline Seniors
47%

Discipline Jeunes
18%

Réglementaire Seniors
21 %

Réglementaire Jeunes
14 %

COMMISSION DES LITIGES ET DISCIPLINE 
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N-1 / N 
Réglement

aires 
Disciplinaires 

Nbre 
Dossiers 

Du 10/09/2021 
Au 29/04/2022 

102 192 294 

Du 10/09/2022 

au 29/04/2023 
95 180 275 

  

-7,40% -6,7% -6,90% 

 

 

 

 

 

C.L.D. SAISON 2022 - 2023 
 

du 10 SEPTEMBRE 2022 au 14 AVRIL 2023 
 

TABLEAU COMPARATIF STATISTIQUE DES SANCTIONS EN SEANCE N-1 / N 
 

SAISON Nbre de séances Dossiers Règlementaires Dossiers Discipline Total 

 
Du 10/09/2021 

 
Au 29/04/2022 

 
 

 
33 

Seniors Jeunes Seniors Jeunes  

 
294 

71 31 165 27 

 

Du 10/09/2022 
au 29/04/2023 

36 57 38 129 51 275 

 

DIFFÉRENCE 
 

3 
 

- 14 
 

7 
 

- 36 
 

24 
 

- 19 
 

TABLEAU COMPARATIF DES SANCTIONS EN SEANCE N-1/N 
 

SAISON 
 

Seniors 
 

Jeunes Total 

Du 10/09/2021 au 29/04/2022 236 58 294 

Du 10/09/2022 au 29/04/2023 186 89 275 

DIFFÉRENCE - 50 31 - 19 

 
- 21,2 % + 53,4 % - 6,4 % 
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STATUT DE L’ARBITRAGE 
 

DEFINITION  
 

Les principales missions de cette commission consistent : 

 

 à vérifier la représentation des arbitres envers les clubs,   

 à contrôler la couverture de ces clubs quant au nombre minimum d’arbitres qu’ils doivent 

posséder en fonction de leur niveau, 

 et enfin à s'assurer du nombre de rencontres effectuées par chaque arbitre en fin de 

saison. 

 

Ce statut est intégralement appliqué dans toutes les Ligues et tous les Districts. 

 

Conformément à l'article 8, la Commission Départementale du Statut de l'Arbitrage (CDSA) est nommée 

par le Comité Directeur du District, elle est composée de 7 Membres : 

 

 Un Président, Membre du Comité Directeur (Stéphane DELPRAT)  

 Trois représentants licenciés des clubs (Jean-Paul FOURNIE, Jean-Pierre LECLERC, 

Michel UNGRIA) 

 Trois représentants des arbitres (Frédéric ANTONIO, Kévin GALIBERT, Antoine PEREIRA) 

  

RAPPEL : 

Les points essentiels du statut sont coordonnés à des dates précises. Pour rappel, le calendrier des 

événements annuels ci-dessous. 

 

31 AOÛT Date limite de renouvellement et de changement de statut 

30 SEPTEMBRE Date limite d’information des clubs non en règle 

 

 

28 FEVRIER 

 

Date limite de demande de licence des nouveaux arbitres et des 

changements de clubs. 

Date limite de l’examen de régularisation. 

Date d’étude de la 1ère situation d’infraction. 

31 MARS Date limite de publication des clubs en infraction au 28 Février. 

 

15 JUIN 

 

Date d’étude de la 2ème situation d’infraction, incorporant la 

vérification de la réalisation du nombre de matchs par rapport au 

quota pour chaque arbitre. 

30   JUIN Date limite de publication définitive des clubs en infraction. 
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ACTIVITES  
 

La Commission su statut de l'arbitrage s'est réunie à 4 reprises au cours de la saison, soit en 

réunion électronique ou en présentiel. 

 

1. PV N°1 du 3 Août 2022 :     réunion électronique 

 

 Etablissement de la liste des clubs bénéficiant de mutés supplémentaires (suivant 

article 45 du statut de l'arbitrage). 

 

2. PV N°2 du 10 septembre 2022 :   réunion téléphonique (visio) 

 

 Etude d’un dossier 

 

3. PV N°3 du 28 septembre 2022 :   réunion en présentiel 

 

 Etude de la situation des arbitres (cessation d’activité, non renouvellement….) 

 Etude des dossiers 

 Etude de la situation des clubs n’ayant pas le nombre d’arbitres à la date du 31 Août 

2022, information des clubs non en règle. 

 

4. PV N°4 du 22 Mars 2022 :   réunion en présentiel 

 

 Publication de la liste des clubs en infraction au 28 Février 2023 

 

Remerciements à tous les Membres de la Commission. 

 

 

COMMISSION STATUTS ET REGLEMENTS 
 

COMPOSITION DE LA COMMISSION 

Pour la saison 2022-2023, la Commission Statuts et Règlements du District du Tarn de Football était 

composée de quatre membres : Mr. Bernard MOMMEJA (Président), Mme Nadège MAIGNAN, MM. 

Jean-Claude CAVAILLES, Rachid TOUZANI. 

 

ACTIVITES DE LA COMMISSION 

A la date de publication de ce rapport d’activité, la Commission Statuts et Règlements s’était réunie 

formellement à 3 reprises durant la saison 2022-2023. Toutes les réunions se sont effectuées en mode 

dématérialisé, par échange de courriels. 

Réunion du 10 Août 2022 (PV N° 1) 

La Commission a entériné la liste des équipes bénéficiant d’un muté supplémentaire pour la saison 

2022-2023 au titre des clubs possédant une équipe féminine depuis deux saisons ou plus. 10 clubs ont 

bénéficié de cette mesure. 
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Réunion du 10 Novembre 2022 (PV N° 2) 

La Commission s’est réunie par voie électronique pour procéder à l’examen de la situation des clubs en 

matière d’obligations concernant le Statut des Jeunes, en application des articles suivants : 

- Article 35.1 – Obligations des clubs participant aux championnats régionaux seniors masculins 

(Règlements Généraux de la LFO) 

- Article 35.2 – Obligations des clubs participant aux championnats régionaux seniors féminins 

(Règlements Généraux de la LFO) 

- Article 57 des Règlements Généraux du DTF 

7 clubs ont été déclarés en infraction, tous évoluant au niveau District. 

Réunion du 30 Janvier 2023 (PV N° 3) 

L’objet de cette réunion était de procéder à un réexamen de la situation des clubs en matière 

d’obligations concernant le Statut des Jeunes en vertu des articles ci-dessus, après les engagements de 

nouvelles équipes de jeunes et football animation et l’enregistrement de nouveaux licenciés par les 

clubs précédemment en infraction. 

A la date du 30 janvier 2023, il restait trois clubs en infraction, dont deux évoluant au niveau District (2 

clubs de D1 et un club de D3). 

Parmi les clubs précédemment en infraction, deux clubs avaient régularisé leur situation et deux clubs 

ont bénéficié à leur demande d’une dérogation accordée par le Comité Directeur du District du Tarn de 

Football. 

Par ailleurs, en ce qui concerne les clubs dont une équipe évolue au niveau R2 Féminines, il a été fait 

référence au PV N° 1 de la Commission Régionale de Gestion des Compétitions Féminines. 

Réunion de fin de saison (juin 2023) 

Cette réunion qui aura lieu en fin de saison après la fin des compétitions Jeunes et FA aura pour objet 

de : 

1. Réexaminer la situation des clubs vis-à-vis des obligations en matière d’équipes de Football 

d’Animation et d’équipes de Jeunes après la fin des compétitions, afin de tenir compte des 

forfaits généraux éventuels constatés lors de la saison. 

2. Inventorier les clubs possédant une équipe féminine depuis deux saisons ou plus et susceptibles 

de ce fait de bénéficier d’un muté supplémentaire pour une de leurs équipes évoluant en 

district. 

3. Inventorier les clubs possédant une équipe Futsal et bénéficiant de ce fait d’un muté 

supplémentaire. 

4. Faire un bilan du fonctionnement de la Commission durant la saison 2022-2023 et préparer la 

saison suivante. 

En dehors des réunions régulières mentionnées ci-dessus, la Commission Statuts et Règlements a mené 

les activités suivantes durant la saison 2022-2023 : 
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- Validation des Ententes Jeunes, Football d’Animation et Seniors masculines et féminines. 

- Elaboration des modifications des Statuts du DTF qui ont été présentées aux clubs lors de 

l’Assemblée Générale d’hiver du 25 Novembre 2022 à BRIATEXTE. 

- Elaboration des modifications des Règlements Généraux du District du Tarn de Football qui, 

après validation par le Comité Directeur, ont été adoptées lors de l’Assemblée Générale d’hiver 

du 25 Novembre 2022 à BRIATEXTE. 

- Elaboration des modifications des Règlements Généraux du District du Tarn de Football qui, 

après validation par le Comité Directeur, seront soumises au vote des clubs lors de l’Assemblée 

Générale d’Eté qui clôturera la saison 2022-2023.  

 

 

COMMISSION DU STATUT DES EDUCATEURS 
 

 

COMPOSITION DE LA COMMISSION 

La Commission se compose de Madjide AMER SAID, Didier GINHAC et Serge MOLINIE. 

Cyril GARCIA en est le référent administratif. 

Une première relance a été initiée en début d’année vers les clubs pour leur demander de fournir leur 

organigramme. 

Nous allons prévoir une ou deux réunions d’ici la fin de la saison afin de vérifier la conformité de ceux-ci 

au regard du Statut des Educateurs. 
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CONCLUSION DU SECRETAIRE GENERAL 
La saison 2023-2024 sera la dernière saison de la mandature. Nous ne pouvons que souhaiter qu’elle se 

passe aussi bien sinon mieux que la saison écoulée. Espérons que le nombre de licenciés continue à 

augmenter, et qu’en parallèle, la sérénité revienne sur les terrains et autour de ceux-ci. Il y aura 

également de la part des élus un gros travail pour visiter les clubs, réformer les compétitions et 

continuer à alléger les règlements. 

 

Le District du Tarn de Football, élus et salariés, est et restera mobilisé pour ses clubs. Saluons en 

particulier les six salariés, le stagiaire en alternance et les jeunes en service civique qui jour après jour 

font de leur mieux pour assurer un fonctionnement quotidien sans anicroches et font preuve d’un 

maximum de réactivité pour répondre aux sollicitations des clubs. 

 

Enfin, nous n’oublions pas tous les Bénévoles qui ont œuvré durant cette saison au sein du Comité 

Directeur ou dans les différentes Commissions et qui ont organisé les très nombreuses manifestations 

et de multiples rassemblements. 

 

Encore merci à tous et bonnes vacances. 

 

 


