
DISTRICT DU TARN                                     Saison 2025/2026 

DE FOOTBAL 

 

EQUIPE TECHNIQUE DEPARTEMENTALE 

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU 29/09/2025 au District 
 

 

Présents : Patrick MARTINEZ (Pdt de l’ETD) , Abdenbi ASFOUR, Madjide AMER-SAÏD (CTD PPF), 

Francis BAISSE, Philippe BELMONTE, Audrey BESOMBES, Luc BOSSION, Vincent BREFFEL, Jérémy 

CARIA, J.-Pierre FRAYSSINHES, Cyril GARCIA (Ass. Tech.) , Didier GINHAC, Jérôme HERGAULT, 

Thibault PONTIER, Denis PUJOL, Rachid TAÏDER et Béchir YAYHAOUI (CDA) 
 

Excusés : Aziz AGOUGOU, Benjamin COSTES, François JULIEN, Jonathan LACOURT, Max MILHAU 

 

Invités : Gilles BOSCUS (DTR), Stéphane DELPRAT (Pdt District), Olivier DURIGON,  

 

Après un tour de table de présentation, ouverture de la séance par Patrick MARTINEZ (Pdt de l’ETD) qui 

en profite pour accueillir les nouveaux Membres : A. BESOMBES, B. COSTES, F. JULIEN et Béchir 

YAYHAOUI. 

Stéphane DELPRAT (Pdt du District) dans son intervention a souhaité la bienvenue à Gilles BOSCUS 

(Directeur Technique Régional) ains qu’à l’ensemble des Membres de l’ETD. 

 

 

ORDRE DU JOUR 
 

▪ Informations générales 
 

▪ Présentation et organisation de l’Equipe Technique Régionale par Gilles BOSCUS (DTR) 
 

▪ Retour sur les travaux 2024/2025 des sections PPF et Formation 
 

▪ Présentation du Plan d’actions techniques 2025/2026 
 

▪ Questions diverses 
 

INFORMATIONS GENERALES 
 

❖ Nouvelle organisation District (sur le plan technique) ➔ Cyril GARCIA (Assistant Technique) et 

Thibault PONTIER (Agent Polyvalent Technique et Administratif). Olivier DURIGON à sa demande 

intègre le Secrétariat suite à un futur départ à la retraite d’une salariée administrative. 

❖ Président de l’E.T.D et représentant des Educateurs au Comité Directeur ➔ Patrick MARTINEZ 

❖ Représentant à la C.D.A ➔ Jean-Pierre FRAYSSINHES  

❖ Représentant des éducateurs à la CLD ➔ Denis PUJOL 



❖ Représentant CDA à l’ETD ➔ Béchir YAYHAOUI 

❖ Cotisation Membres ETD 2025/2026 ➔ A mettre à jour pour certains 

❖ Devoir de réserve et représentativité lors des missions au titre du District, sur les réseaux 

sociaux mais également avec vos clubs. 

❖ Barème kilométrique ➔ 0,447 €/kilomètre + rappel de la procédure (feuilles émargements,…) + 

favoriser le covoiturage 

❖ Respect du délai de réponse (mails, formulaires,…) 

❖ Carte numérique de Membre Equipe Technique Départementale (observation matchs,…) à venir. 

❖ Développement d’une organisation territoriale sur la formation, PPF et DAP ➔ secteur Nord 

❖ Nouveau Directeur Technique Régional ➔ Gilles BOSCUS en remplacement d’Yvan DAVID 

 

PRESENTATION ET ORGANISATION DE L’ETR (Gilles BOSCUS – DTR) 
 

❖ Voir Annexe 1 

 

RETOUR SUR LES TRAVAUX (2024-2025) DES SECTIONS 
 

SECTION PPF 

 

❖ Actions mises en œuvre : 

o Utilisation de la fiche individuelle d’évaluation avec retour aux clubs sur tous les joueurs et 

joueuses (fiche joueuse à retravailler) 

o Elaboration de la plaquette de présentation du PPF à destination du public (joueuses-

joueurs,    

parents,…) 

o Elaboration d’un projet de jeu unique aux sélections à partir de principes offensifs et 

défensifs + CPA identiques à toutes les équipes 

o Utilisation de la vidéo 

o Observations des matchs les week-ends dans le cadre du PPF 

 

❖ Perspectives : 

o Meilleur suivi des joueurs et joueuses à potentiel (entretien, observation sur les   

entrainements en club, montage vidéo personnalisé,…) 

o Séances de perfectionnement communes filles et garçons 

o Ancrer les staffs des sélections (pas ou peu de changements ; réunions des staffs,…) 

 

 

https://foottarn.fff.fr/wp-content/uploads/sites/72/bsk-pdf-manager/908f8e647f5b70b3031fa62a44d812fe.pdf


 

o PPF Féminin 

✓  Observation plus importante des matchs et de façon inopinée (moins de stress) 

✓  Clip promotionnel PPF Féminin 

✓  Meilleur suivi des joueuses évoluant en mixité 

✓  UNSS ➔ observer les rencontres et les finales en particulier pour identifier les 

bonnes joueuses 

o Plan de développement Gardiens de but (U11 à U14 filles et garçons) 

✓ Diagnostic clubs à effectuer 

✓ Mettre en place un pool de coachs GB compétents (éducateurs GB en activité U20-

Seniors D1 à R1,…) 

✓ Centres de perfectionnement GB + Action FFF sur les U11 

✓ Challenge départemental « Goal à goal » 

✓ Formation CFI GB (Graulhet + Onet) 

✓ Accompagnement en club sur les séances,… 

 

SECTION FORMATION 

 

❖ Séances cadres modélisantes par CFI avec 2 options (public d’application ou pas / effectif restreint 

ou pas) 

❖ Catalogue des procédés en fonction des CFI (livrets 1 à 3 de la FFF) avec 2 options (public 

d’application ou pas / effectif restreint ou pas ; différentes phases de jeu ; différents procédés) 

❖ Elaboration d’une charte de bons comportements à envoyer avant le 1er jour de la formation 

❖ Développer l’accompagnement des éducateurs (après formation) 

❖ Expérimenter des CFI en soirée, en semaine 

 

 

PLAN D’ACTIONS TECHNIQUES 2025/2026 
 

DEVELOPPEMENT ET ANIMATION DES PRATIQUES 

 

❖  Accompagnement des clubs : 

o Expérimentation du nouvel outil Projet club FFF ➔ autodiagnostic Label (4 clubs) 

o Aide à la structuration en tant que pôle ressources mai que…. 
 

❖  Pratiques :  

o  Suivi des plateaux U7 (organisation, animation)→ fiches d’observation  

o  Foot à l’école primaire (avec un nouveau Délégué USEP) 

o  Développer et structurer la pratique féminine dès les catégories de jeunes (U11 et U13 F) 



o  Mise en avant des pratiques « santé-loisir » en accompagnant les clubs : Foot en Marchant 

/ Fitfoot 

o  FUTSAL ➔ difficile à développer en raison du peu de salles classées FFF 
 

❖  Educatif : 

o  PEF/statut des éducateurs (valorisation) 

o  Engagement sociétal soutenu par la FFF ➔ inclusion, lutte contre les discriminations,… 

 
FORMATION DES EDUCATEURS 

 

❖ Catalogue 2025/2026 avec Certificats Fédéraux Initiateurs (CFI) + Journées Complémentaires 

❖ Diplôme Fédéral (DF) « Coach Jeunes » et « Coach Seniors » sur les territoires 

❖ Certifications dans anciens CFF (jusqu’en 2027) ➔ équivalences DF Coachs Jeunes et/ou Seniors 

❖ Accompagnement des éducateurs en formation selon le modèle pédagogique actuel (via un 

formulaire) 

 
PARCOURS DE PERFORMANCE FEDERAL (PPF) 

 

❖ Catégories féminines ➔ U12-U13 F et U14-U15 F 

o  Détections, centres de perfectionnement, stages, tournois interdistricts 

❖  Catégories masculines ➔ U12 G, U13 G, U14 G, U15 G et U16 G 

o  Détections, centres de perfectionnement, stages, tournois interdistricts 

❖  Focus ➔ U15 G Futsal et U16 G Futsal + concours Jeune Futsaleur (U14 f et G) 

❖  Sections sportives ➔ lycée garçons (via un club) ? 

❖  Plan de développement GB 

❖  Observations des matchs (agenda hebdomadaire) + suivi des joueuses et joueurs à potentiel 

(entretiens individuels – avec parents – éducateurs, visites en club,…) 

 
 

QUESTIONS DIVERSES 
 

✓ Pas de questions diverses. 
 

Clôture de la réunion par Gilles BOSCUS (DTR) qui a remercié le DTF et les Membres pour l’accueil et la 

qualité de la réunion, Stéphane DELPRAT (Pdt du District) n’a pas manqué de remercier le DTR pour son 

brillant exposé et l’ensemble des Membres de l’ETD pour leur implication au sein du District.  

 
 

     Madjide AMER-SAÏD 

             (Conseiller Technique Départemental PPF) 



Réunion de rentrée – Equipe Technique Départementale

ANNEXE 1



Présentation et 
organisation de l’ETR

Gilles BOSCUS,
Directeur Technique Régional

EQUIPE TECHNIQUE DEPARTEMENTALE DISTRICT TARN
29 SEPTEMBRE 2025



“De l’expertise technique et pédagogique au service des clubs sur l’ensemble de le Ligue OCCITANIE”

Commissions

IR2F / PÔLES

CRT

Administration

ETR

ELUS

Ligue & 
Districts

Une organisation collective intégrée et intégrante





Equipe Technique Régionale

CONSEILLER TECHNIQUE
• Visionnaire

• Facilitateur

• Engagé

• Projets

• Homme de terrain

• Binôme 

ORGANISATION SPORTIVE
• Proximité

• Accompagnement

• Transversalité

• Compétences

• Adaptabilité

• Cohérence 

Développement, Animation 
des  Pratiques DAP

Formations
Plan de Performance Fédéral 

PPF



Ligue

Territoires

DistrictsCOMMISSION 
TECHNIQUE

EQUIPE 
TECHNIQUE 

PÔLES  
MIXTE

EQUIPE TECHNIQUE 
TERRITORIALE 

EQUIPE TECHNIQUE 
REGIONALE 

CELLULE SPORTIVE 
MIXTE



 

 

 

 

 

 

                             

              

                  

            

                  

                   

                     
                  
                  

                        
    

                

                   
               

              

              

              

              

              

             

                 

                 

                    

               

✓ Frédéric ALCARAZ 
✓ Madjide AMER SAID 
✓ Pascal DESPEYROUX 
✓ Patrice MARSEILLOU 
✓ Cédric ROQUE 
✓ Jérémie ROUMEGOUS 
✓ Daniel TRISTAN 
✓ Fabien VIDAL 
✓ Mickaël VIGAS 

✓ Romaric ARNON 
✓ Olivier ASTRUIT 
✓ Frédéric BAUDIN 
✓ David BERET 
✓ Gilles CALINSKI 
✓ Mathieu GALEY 
✓ Lylian HERNANDEZ 
✓ Christophe MARROUAT 
✓        ’           
✓ Lionel ROCHETTE 
✓ Cyril TREBOSC 
✓ Yoann VINCENT 

                            

✓ DEVOYON Amandine 
✓ HELLE Eva 
✓ MANAUT Thierry 
✓ GARCIA Cyril 
✓ CASANOVA Bastien 

                    

                     

            

                     

                     

                        

              

                          

             

                     

                



Organisation de l’ETR
• Mise en place des Référents Territoriaux : les référents (C.T) 

sont désignés par le Directeur Technique Régional pour un 
ou plusieurs pôles d’activités.

• Mise en place des Pôles

• Mise en place d’une ETR RESTREINTE composée des C.T.R. 

• ETR PLENIERE : 3 séminaires au cours de la saison 
(participation de tous les Conseillers Techniques ainsi que 
les Adjoints et ou administratifs suivant les sujets 
abordés).



CT Référent / ETT

• CT Référent
• Participe aux travaux des pôles

• Mise en place des orientations

• ETT
• Groupe de travail de proximité

• Diagnostic

• Définir un projet territorial

• Compétition

• Offre et organisation des 
pratiques



LES PÔLES

FEMININ 
PPF/DV

PPF G FORMATIONS

LOISIR FUTSAL 
PPF/DV

ENGAGEMENT

• Animateur CTR
• Groupe de travail
• CT / ELUS
• Répondre aux commandes
• Expérimentation



ACCOMPAGNEMENT CLUBS

AXES PRIORITAIRES

FORMATIONS
FEMINISATION

PLAN DE PERFORMANCE 
(PPF)



Merci à toutes et tous de votre écoute
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